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附件 1

河南建筑职业技术学院
各系（部）初赛报名情况汇总表

(系部公章) 系（部）联系人：

序号 比赛项目 参赛作品 主讲人姓名 其他成员 主讲人联系方式

说明：比赛项目填写“教学设计比赛”、“课堂教学比赛”、“实训教学比赛”。
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附件 2

河南建筑职业技术学院
2019 年教师教学能力比赛报名表

姓名 性别 年龄 职称

系部 职务

电子邮箱 手机

比赛项目 参赛作品名称

课程名称 教材版本

创作说明

（包括创作思路与作品特色等）

排序 作者姓名 教研室名称 在作品中承担的任务 是否主讲人

1

2

3

说

明

是否保证您所报送的作品无任何版权异议或纠纷？

□是 □否

签字： 年 月 日

是否同意课程资源共享？

□是 □否

签字： 年 月 日

系部推荐意见
（系部公章）

年 月 日
注：比赛项目填写“教学设计比赛”、“课堂教学比赛”、“实训教学比赛”；参赛内容填写所选

讲解或讲授的内容；课程名称填写参赛内容所依托的课程；教材版本填写课程使用的教材名称及版
本。
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附件 3

河南建筑职业技术学院 2019 年教师教学能力比赛报名汇总表

(系部公章) 系部联系人： 联系方式：

序号 比赛项目 参赛作品名称 参赛内容 课程名称 教材版本 主讲人 其他成员 主讲人手机号

1

2

3

4

5

6

说明：比赛项目填写“教学设计比赛”、“课堂教学比赛”、“实训教学比赛”；参赛内容填写所选讲解或讲授的内容；课程名称填写参赛内容所依托的课程；教
材版本填写课程使用的教材名称及版本。
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附件 4

河南建筑职业技术学院
2019 年教师教学能力比赛评分指标

一、教学设计比赛

指标 分值 评分要素 得分

总体

设计
40

1.教学目标明确、选题有价值、内容安排合理，符合新时

期技术技能人才培养要求；

2.教学策略得当，符合职业院校学生认知规律和教学实

际；

3.课程思政有机融入教学设计；

4.合理选用信息技术、数字资源和信息化教学设施，系统

优化教学过程；

5.教案完整、规范，内容科学。

教学

过程
30

1.教学组织与方法得当，突出学生主体地位，体现“做中

学、做中教”；

2.教学互动流畅、合理，针对学习反馈及时调整教学策略；

3.信息技术与数字资源运用充分、有效，教学内容呈现恰

当，满足学生学习需求；

4.教学考核与评价科学有效。

教学

效果
15

1.有效达成教学目标，运用信息技术解决教学重难点问题或

完成教学任务的作用突出，效果明显；

2.切实提高学生学习兴趣和学习能力。

特色

创新
15

1.理念先进，立意新颖，构思独特，技术领先；

2.广泛适用于实际教学，有较大推广价值。

总 分（100 分）
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二、课堂教学比赛

指标 分值 评比要素 得分

教学

设计
25

1.教学目标明确、选题有价值、内容安排合理，符合新时

期技术技能人才培养要求；

2.教学策略得当，符合职业院校学生认知规律和教学实际；

3.课程思政有机融入教学设计；

4.合理选用信息技术、数字资源和信息化教学设施，系统

优化教学过程；

5.教学资料携带齐全，教案完整、规范，内容科学。

教学

实施
45

1.按照提交的教案组织课堂教学，教学过程与活动安排必

要、合理，衔接自然；

2.教学组织与方法得当，教学活动学生参与面广，突出学

生主体地位，体现“做中学、做中教”，课程思政融入恰

当；

3.信息技术与数字资源运用充分、有效，教学内容呈现恰

当，满足学生学习需求；

4.教学互动流畅、合理，针对学习反馈及时调整教学策略；

5.教师教学态度认真严谨、仪表端庄、语言规范、表达流

畅、亲和力强。

教学

效果
15

1.有效达成教学目标，运用信息技术解决教学重难点问题

或完成教学任务的作用突出，效果明显；

2.课堂教学真实有效、气氛好，切实提高学生学习兴趣和

学习能力。

特色

创新
15

1.理念先进，立意新颖，构思独特，技术领先；

2.课堂教学效率高，成效好，特色鲜明，具有较强的示范

性。

总 分（100 分）
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三、实训教学比赛

指标 分值 评比要素 得分

总体

设计
30

1.教学目标明确，教学内容完整，符合新时期技术技能

人才培养要求；

2.教学策略得当，突出实践性教学特点，符合职业院校

学生认知规律和教学实际；

3.课程思政有机融入教学设计；

4.合理选用信息技术、数字资源和信息化教学环境，系

统优化教学过程；

5.教案完整、规范。

教学

过程
30

1.教学组织与方法得当，突出学生主体地位，体现“做

中学、做中教”；

2.教学互动流畅、合理，针对学习反馈及时调整教学策

略；

3.信息技术与数字资源运用充分、有效，教学内容呈现

恰当，有效解决实训教学中重难点问题；

4.教学考核与评价科学有效。

现场

操作
25

1.讲解和操作配合恰当；

2.完成规定实践操作要求，操作规范、熟练；

3.展示良好的职业技能和职业素养。

特色

创新
15

1.理念先进，立意新颖，构思独特，技术领先；

2.广泛适用于实际教学，有较大推广价值。

总 分（100 分）


