


年 度 考 核 登 记 表

                     (        年度)             档案号：     
	姓  名
	
	工作单位
	

	职  务
	
	任职时间
	

	岗位职责
	

	思想及业务工作总结
	签名：                年   月  日

	单位意见
	   同意确定为           等次。
 负责人签名：          (公章) 

                     年   月   日
	备 注
	

	说明
	  1.考核等次分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。  

  2.考核等次由工作单位确定。为保证考核的客观性，公正性，考核等次确定为优秀、不合格的，档案

  管理机构将在备注栏盖章认可，确定为合格、基本合格的，档案管理机构不再盖章。
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